GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge’nin amaci; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde Anabilim/bilim
dallarinda yapilacak tipta uzmanlik egitimi ile uzmanlik tezi ve uzmanlik egitimi bitirme
Sinavlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/bilim dallarinda
tipta uzmanlik egitim hakk: elde eden kisiler ile egitimde gorev alan 6gretim elemanlarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 26.04.2014 tarihli 28983
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi, 09/04/2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yodnetmelik degisiklikleri ve
TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)
kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Ydnerge’de gecen;

a)Anabilim Dali: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili anabilim dalin,

b)Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢)Bilim Dali: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili bilim dalmn,

¢)Cekirdek Egitim Miifredati: Uzmanlik egitiminin yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve 6gretimi,

d)Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

e)Egitici: Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan ilgili dal i¢in belirlenmis egitim vermeye yetkili
egiticiyi,

f)Egitim dosyasi: Tipta uzmanlik grencisi i¢in egitime basladig tarihten itibaren hazirlanan
yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri, yabanci dil belgesi ve o6zliik isleri ile ilgili her tlrli
belgeleri igeren dosyayi,

g)Egitim karnesi: Tipta uzmanlik 6grencisinin yaptigi teorik ve pratik tim etkinliklerinin
kaydedildigi uzmanlik egitim karnesini,

g)Etik Kurul: Giresun Universitesi ilgili etik kurullarin,

h) Fakiilte Y6netim Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

1) Genisletilmis Egitim Miifredati: Her program i¢in ¢ekirdek egitim miifredatini da igeren ve
o programa 6zgii egitim ve dgretimi,

i) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardini da iceren ¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde yapilandirilmig
fonksiyonel yapiy1,

j) Program Yoneticisi: Uzmanlik ana dallarindaki programlarda anabilim dali baskani,
uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim dali bagkanini,

k)Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,
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I)Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda TUK
tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

m)Tez Gelisme Raporu Formu: Tipta uzmanlik 6grencisinin tez gelisimini takip amaciyla
olusturulan ve Tez Danigsmani tarafindan doldurulan formu,

n)T1p Fakiiltesi: Giresun Universitesi T1p Fakiiltesini,

0)TUK: Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunu,

0)Uzmanlik Ogrencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun bu Yonerge
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri,

P)UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

r)Universite: Giresun Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Sorumlulari, Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorevleri, Hak ve Sorumluluklari,
Egitim Siireci

Program yoneticisi

MADDE 5-(1)Uzmanlik programinin yiiriitildiigiic anabilim/bilim dallarinda program
yoneticisi anabilim/bilim dali baskanidir. Program yoneticisi ilgili dalda egitici olmak
zorundadir. Program yoneticisi;

a) Uzmanlik 6grencilerinin temel 6zliik haklarinin korunmasindan,

b) Calisma ve nobet yiikiiniin adil bir sekilde dagitimindan,

c¢) Genisletilmis egitim miifredatinin hazirlanmasindan,

¢)Egitim programinin ¢ekirdek ve genisletilmis mifredatt kapsayacak sekilde
yiritilmesinden,

d) Alt1 ayda bir program yoneticisi kanaat formunun doldurulmasindan,

e) Uzmanlik egitimi ve tezinin zamaninda bitirilmesinden,

f)Bu Yonergede yer alan maddelerin Ogretim {yeleri ve wuzmanlik &grencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

Tipta uzmanhk 6grencileri gorevleri

MADDE 6-(1) Tipta uzmanlik 6grencileri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yaparlar. Calisma usul ve esaslar1 Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢cercevesinde diizenlenir.

(2) Tipta uzmanlik Ogrencileri, programda yer alan biitliin egiticilerin gézetimi ve denetimi
altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. GGrev ve
sorumluluklar1 asagidaki sekildedir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve ndbet tutmak da dahil olmak iizere diger
yasal hizmetleri yerine getirmek,

b) Uzmanlik egitimi karnesinde yer alan egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek ve her faaliyet bitiminde karnesini faaliyetten sorumlu egiticiye onaylatmak,

¢) Universite ve fakiilte idari organlarinca verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Program ydneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlari ile ilgili gorevleri, yayin ve poster
gibi akademik arastirmalar da dahil yerine getirmek,

d) Gerek goriildiigiinde Dekanlikca verilen tip fakiiltesi 6grencilerinin lisans diizeyinde egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde hazir bulunmak

e) Anabilim/bilim dali tarafindan belirlenen uzmanlik dersleri, seminer, literatiir/olgu sunumu
ve diger egitim faaliyetlerine katilmak,
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f) Her tiirlii bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum, vb. bilimsel aktiviteler igin bagh
bulundugu program sorumlusunu bilgilendirerek, o esnada gorev yaptigr anabilim/bilim dali
baskanligindan onay almak,

g) Yer aldiklar biitiin gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymaktir.

Tipta uzmanhk Ogrencilerinin hak ve sorumluluklari

MADDE 7-(1)Tipta uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda,
kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum kuruluslarda Gcretli veya iicretsiz higbir iste
calisgamazlar. Muayenehane agamazlar. Bu maddeye aykirihigi saptanan uzmanlik
ogrencilerine 26.04.2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yasal islem uygulanir.
(2)Uzmanlik  6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(3)Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi {i¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde
dizenlenir.

(4)Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis
mufredat ve standartlara uygun olarak verilmesini isteme hakkina sahiptir. Uzmanlik
ogrencilerinin nobet, calisma ve egitim odasi gibi egitsel ve sosyal gereksinimlerine iligkin alt
yapt Dekanlik ile hastane bashekimligi tarafindan saglanir.

MADDE 8-(1)Uzmanlik egitimin kesintisiz olmasi esastir. Askerlik hizmeti, senelik izin,
dogum sonrasi iicretsiz izin, sua, Oliim, mazeret ve babalik izinleri ile bilimsel igerikli
toplantilar ve diger miicbir sebepler igin verilen izinler haricinde herhangi bir sebeple egitime
ara verenler veya kendi istegi ya da fiiline bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenlerin
programla ilisigi kesilir.

Uzmanlk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 9-(1)Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesoér, dogent, doktor dgretim
Uyesi unvanina sahip olanlar tarafindan verilir. Doktor dgretim iiyelerinin uzmanlik egitimi
verebilmeleri i¢in bu kadrolarda en az bir yil ¢calismis olmalari sarttir. Egitici olmayan doktor
ogretim tiyeleri ile ilgili alanda uzman olmayan oOgretim iiyeleri ve oOgretim gorevlileri,
egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.

(2)Dekanlik, program yoneticisi koordinatorliigiinde, yeni baglayan uzmanlik 6grencisine
kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici bilgiler verir. Kanuni sorumluluklari, mesleki
gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlart diizenler. Program yoneticisi ya da
program yoneticisinin uygun gordiigii ilgili ana bilim/ bilim dalindaki egitici tarafindan yeni
baslayan uzmanlik 6grencisine egitim siiresince izlenecek egitim 6gretim planinin esaslari
bildirilir.

(3)Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen
cekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde anabilim/bilim dallar1 tarafindan hazirlanan
programlara gore yapilir. Egitimlerin ¢ekirdek egitim miifredatina uygunluklarindan program
yoneticisi sorumludur.

(4)UETS faaliyete gecene kadar, her anabilim/bilim dali ¢ekirdek ve genisletilmis egitim
mifredatina uygun bir egitim karnesi olusturmak zorundadir. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kismmin uzmanlik egitimi siireci
icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde
ulastig1 yetkinlikler ve yetkinlik diizeyleri her ay uzmanlik 6grencisi tarafindan doldurulur ve
program yoneticisi denetiminde egiticiler tarafindan onaylanir. Egitim karnesi program
yOneticisi tarafindan 6 ayda bir kontrol edilir, eksiklikler saptanirsa siiresi iginde
tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayli bir 6rnegi
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Dekanlik tarafindan verilir. UETS faaliyete gecene kadar uzmanlik egitimini tamamlayanlarin
karneleri, Dekanlik tarafindan uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda
saklanir.

(5)Uzmanlik 6grencisinin anabilim/bilim dalina basladiklar1 tarih esas alinarak 6 aylik
donemler halinde, tipta uzmanlik egitimi 6grencilerinin meslek bilgileri, meslek uygulamalari,
goreve bagliliklari, calismalari, aragtirma ve yiiriitme yetenekleri ve meslek ahlaklar
hakkinda durumlar1 diger oOgretim iiyelerinin de goriisleri alimarak program yoneticisi
tarafindan degerlendirilir ve UETS faaliyete gecene kadar TUK tarafindan hazirlanan ve
Saglhik Bakanliginin Tipta Uzmanlik Kurulu Resmi internet sitesinde bulunan “Program
Yoneticisi Kanaat Formu” na islenir ve dekanliga gonderilir (islerlik kazaninca UETS
Uzerinden doldurulacaktir). Alt1 aylik degerlendirme donemi birden fazla program yoneticisi
yaninda gecmesi durumunda bu degerlendirme yaninda en uzun siire gegirilen programin
yoneticisi tarafindan yapilir. Program Yonetici Kanaat Formu bes alt bagliktan olugmakta
olup, ii¢ ve ti¢lin altindaki puanlar olumsuz kanaati ifade etmektedir. Formdaki bes alt bagligin
not ortalamalarindan herhangi birinin 3 ve altinda kalmasi kanaat notunun olumsuz olarak
degerlendirilmesine yol acar. Kanaat notu olumsuz oldugunda Dekanlik tarafindan uzmanlik
dgrencisi yazili olarak uyarilir. Iki kez Ust iste olumsuz kanaat notu alanlarin durumu TUK’a
bildirilir. TUK tarafindan ilgili uzmanlik 6grencisi baska bir programa nakledilir. Yeni egitim
biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alindiginda 6grencinin uzmanlik egitimiyle iligkisi
kesilir. Bu nedenle uzmanlik 6grencisi egitim dosyasi ve karnelerinin olumsuz kanaat notunu
nesnel gerekgelere dayandiracak sekilde tasarlanmasi ve kanaat formunun da dosya ve
karnede gosterilen objektif dl¢iitlerle doldurulmasi esastir.

(6)Uzmanlik egitimini desteklemek ve kanaat formuna dayanak olusturmak iizere her
anabilim/bilim dali kendi belirleyecegi araliklarla uzmanlik 6grencisine teorik ve pratik
degerlendirme sinav1 yapabilir.

(7)Uzmanlik 6grencilerinin tezleri disinda da deneysel ya da klinik arastirmalarda yer almasi,
yayin yapmasi, sozlii ya da poster sunulari ile ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmalar
saglanmalidir.

Egitim sureleri ve rotasyonlar

MADDE 10-(1)Uzmanlik egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan belirlendigi sekliyle uygulanir. Rotasyonlarin planlamasi anabilim/bilim
dali akademik kurulu tarafindan yapilir, boliim bagskaninin onayi ile dekanliga sunulur.
(2)Tipta uzmanlik Ogrencileri, arastirma gorevlisi kadrolarina her defasinda 1 yil igin
atanirlar. Bu siire sonunda anabilim/bilim dali bagkaninin 6nerisi, Fakdlte Yonetim Kurulunun
karar1, Dekanin teklifi ve Rektoriin onayi ile yeniden atanir.

(3)Senelik izin, sua izni ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izinler hari¢ olmak iizere,
uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler (istirahat raporu, tlicretsiz izin, refakat izni,
dogum Oncesi ve sonrasi izinler, askerlik hizmeti, babalik, evlilik, 6liim izinleri vb.) uzmanlik
egitimi sliresinden say1lmaz ve uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(4)Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlanmasi esastir. Ancak, kabul belgesi saglanmasi ve ilgili anabilim/bilim dali
program ydneticisi ve yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goérmesi kosuluyla, uzmanlik
ogrencilerine yurt i¢cinde veya yurt disindaki bagka kurumlarda uzmanlik egitimi almalar i¢in
tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan
rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disginda yapilmasi nedeniyle miifredatin ve
rotasyonlarin tamamlanamadig1 durumlarda, yurt disinda gegen siireyi asmamak {izere, uygun
goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
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(5)Rotasyon yapan uzmanlik Ogrencileri bu siire boyunca uzmanlik egitimi karnesindeki
Rotasyon Egitimi Degerlendirme boliimiinde tanimlanmis olan 6grenim hedefleri oncelik
tutularak rotasyon yaptiklari anabilim/bilim dalinin programina uymakla yikamlidirler.
(6)Uzmanlik 6grencisinin rotasyon siireci, ulagilmasi istenen hedeflere ulasilip ulagiimadigi
yoniinden, rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir ve hazirlanan
‘Rotasyon Egitimi Degerlendirme Formu’ (EK-1) doldurulur (islerlik kazanmca UETS
iizerinden doldurulacaktir). Rotasyonda katildig etkinlikler asistan karnesine islenir ve kendi
ana bilim dali bagkanina sunulur. Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon
egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon
egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir
ve sliresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin
uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 26.04.2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’nin 16. madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(7)Uzmanlik o6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar1 rotasyon
alanlarinin uzmani iseler, o rotasyonu yapmis sayilirlar.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi ve Degerlendirilmesi

Uzmanhik tez damsmam ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 11-(1) Tipta ana dal uzmanlik 6grencilerinin Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavina
girebilmeleri i¢in uzmanlik egitimi siiresinde bir tez hazirlamalar1 zorunludur. Tipta ana dal
uzmanlik Ogrencileri i¢in uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi igerisinde, anabilim dali
akademik kurul karar1 ile ilgili dalda uzman olan profesor, dogent veya doktor §gretim iiyeleri
arasindan tez danmigman(lar)t ve tez konusu belirlenerek Dekanliga bildirilir. Egitici
niteliklerine haiz olmayan Ogretim iiyeleri tez danigmani olamaz. Doktor Ggretim iiyesi
akademik unvanina sahip 6gretim iiyelerinin danigsmanlik yapabilmeleri i¢in bu kadrolarda en
az bir y1l calismis olmalart sarttir.

(2) Tez danismaninin gesitli nedenlerden dolayi ii¢ aydan daha uzun siire i¢in Universiteden
ayrilmas1 gerektiginde, yerine anabilim dali akademik kurul karari ile vekaleten bir 6gretim
iiyesini birakmasi gerekir. Alt1 aydan daha uzun siire i¢in tiniversiteden ayrilmasi gerektiginde
ise, anabilim dali akademik kurul karari ile yeni bir Tez Danigmani atanir ve Dekanliga
bildirilir.

(3)Uzmanlik Tezi, adayin arastiracagi konu hakkindaki yayin ve kaynaklari kullanabilme
ozelligini gosteren, belirli bir konuda arastirma, inceleme yapabilme ve bilimsel sonuca
varabilme niteligini yansitan bilimsel 6zgiin bir ¢alismadir. Tez konusu orijinal deneysel veya
klinik aragtirma niteligi tagimalidir.

(4)Tez konusu ve arastirma yonteminden bagimsiz olarak, biitiin tez ¢aligmalar1 igin Etik
Kurul onay1 alinmas1 zorunludur.

(5)Tez ¢aligmalar siiresince tezin konusu, bashigi, arastirma yontemi ve/veya tez danismani
vb i¢in degisiklik yapilmasi gereken durumlarda, yeniden Etik Kurul onay1 alinmasi gerekir.
Yapilan degisiklikler anabilim dali akademik kurul karari eki ile Dekanliga bildirilir.

Uzmanlik tezi hazirlama strecinin denetimi

MADDE 12-(1) Tipta ana dal uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmalari Program Yoneticisinin
denetiminde Tez Danisman(lar)1 tarafindan yiiritiilir.
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(2)Tez ¢alismasindaki mevcut durum, gelismeler, aksakliklar ve ¢6ziim Onerileri her i¢ ayda
bir “Tez Gelisme Raporu Formlari”(EK-2) ile izlenir (islerlik kazaninca UETS iizerinden
doldurulacaktir ). Her Tez Gelisme Raporu anabilim dali akademik kuruluna tez danismani
gozetiminde uzmanlik Ogrencisi tarafindan sunulur. Akademik kurul karar1 Dekanliga
bildirilir.

(3)Hazirlanan tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitis tarihinden en ge¢ ii¢ ay Once program
yoneticisi tarafindan Dekanliga gonderilmelidir.

Uzmanlik tezinin degerlendirilmesi

MADDE 13-(1)Tipta uzmanlik 6grencisinin dosyas: ve tez ¢aligmast Dekanlik tarafindan
degerlendirilir ve onay alan adaylar Tez Degerlendirme Sinavina girmeye hak kazanir. Bu
degerlendirmede;

a)Tez danismaninin ve konusunun belirlendigi anabilim dali akademik kurul kararinin yer
almasi,

b)Tezin baslangig etik kurul onay yer almasi,

€)Onayli Tez Gelisme Raporu Formlarinin eksiksiz olarak yer almasi,

¢)intihal kontrol programi kullanilarak, hukuki sorumlulugu kendisine ait olmas1 nedeniyle,
tezin kontrol edildigine dair Tez Danisman1 imzali belgenin olmasi,

d)Tez, Giresun Universitesi Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis olmalidir.
(2)Yukaridaki sartlar1 saglayamayan adaylarin eksiklikleri ilgili program yoneticisine
bildirilerek uzmanlik 6grencisi tarafindan tamamlanmasi istenir.

Uzmanlk tezi degerlendirme Simavi

MADDE 14- (1)Tez Degerlendirme jiiri iiyelerinin; ilgili uzmanlik dalinin, tercihen tez
konusu ile ilgili uzmanlik alanlarinin egitici yetkinligine sahip 6gretim iiyelerinden secilmesi
zorunludur. Jiride yer almasi onerilen 6gretim iiyelerinin isimleri anabilim dali akademik
kurul karar eki ile Dekanliga gonderilir. Jiiri liyelerini Fakiilte Yonetim Kurulu belirler. Jiiri
biri Tez Danigmani olmak {izere ii¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur. Asil tiyelerden en az biri
kurum disindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmalidir. Kurum dis1 asil liyeni yedeginin de
tercthen kurum disindan belirlenmesi gerekir. Disaridan katilacak 0Ogretim {yelerinin
gorevlendirilmeleri ile ilgili tiim iglemler Dekanlik tarafindan yiiriitiilir. Dekanlik tezin birer
kopyasini st yazi ile jiiri tiyelerine ulastirilmasini saglar.

(2)Uzmanlhk Tez Smavi zamaninda, Universitede bulunmamasi ve/veya ayrilmis olmasi
durumunda Tez Danisman jiiride yer almaz. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile sinav igin
yeni bir jiiri liyesi gérevlendirmesi yapilir.

(3)Juri tyeleri, gorevlendirilme karar1 ve tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en gec
otuz giin igerisinde Tez Degerlendirme Sinavi icin toplanir. Uzmanlik 6grencisi tez
savunmasinit jlri huzurunda sozlii olarak yapar ve jiiri degerlendirme sonucunu yazili ve
gerekceli olarak “ Uzmanlik Tezi Degerlendirme Formu” (EK-3) ile program yoneticisine
bildirir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 vererek, sonu¢ hakkinda Ek-4°deki “Tez Sinavi Tutanagi” doldurulur.
(4)Jiri tarafindan Tez Degerlendirme Sinavi basarili bulunan adaylar Uzmanlik Egitimi
Bitirme Sinavina girmeye hak kazanir.

(5)Jirinin tez calismasini yeterli bulmadigi durumlarda, eksikliklerin tamamlanmasi ve
gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aya kadar ek bir siire verilir. Bu
uzatma siiresi, anabilim dali akademik kurul karari eki ile program yoneticisi tarafindan
Dekanliga bildirilir. Bu siirenin uzmanlik egitimini agan kismi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Uzmanlik 6grencisi tezinin eksiklerini ve/veya diizeltmelerini alt1 ay bitmeden de
tamamlayip program yoneticisine teslim edebilir. Diizeltilmis tezin yeniden 13 {incii madde
sartlarina uygunluk onay1 almasi gerekir. Tez aynu jiiri tarafindan tekrar degerlendirilir.
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(6)Tez diizeltme ¢alismasinin verilen ek siire i¢erisinde tamamlanmasi ve Tez Degerlendirme
Sinavinin basarili bulunmasi durumunda, Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavina girmek i¢in ek
stirenin bitmesi beklenmez.

(7)Tezin verilen ek siire igerisinde tamamlanamamasi veya tez degerlendirme jiirisi tarafindan
ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile iligigi
kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik &grencisi, iki yil i¢inde uzman aday1 olarak ayni kurumda
tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi; kurum disindan tamamlayabilir. Bu siire i¢inde de
tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.
Bu sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeliginin 16 nc1 maddesi ¢ergevesinde islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinavi ve Uzmanlik Belgelerinin Tescili

Uzmanhk egitimini bitirme simawvi

MADDE 15-(1)Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin g¢ekirdek egitim mdufredatini belirleyen kisminin
tamamlandig1 ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavina girmeye
hak kazanilmasindan sonraki en ge¢ on bes giin icerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihini
belirlemek iizere program ydneticisi tarafindan Dekanliga teklif gonderilmelidir.

(2)Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi jiirisi, sinav tarihi ve sinav yeri Fakilte Yodnetim
Kurulu tarafindan program yoneticisi karar1 Dekanliga ulastiktan sonra en ge¢ on bes giin
icinde karara baglanir ve siav tarihi Fakilte Yonetim Kurulu toplanma tarihinden itibaren
otuz glnl gegcmez. Uzmanlik egitimini bitirme smavlarinin, UETS’de ilan edilen yer ve
tarihte sinav jiirilerince yapilma durumu UETS islevlik kazandiktan sonra gegerli olacaktir.
(3)Jiriler, en az ii¢ iiyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlariin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordigi dallarin egiticilerinden olugsmak
izere bes asil ve iki yedek tliyeden olusur. Jiirinin tamami simav yapilan dalin egiticilerinden
olusturulabilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip iiye secer.

(4)Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi, birisi mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak iizere iki asamada yapilir. Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan se¢ilen vakanin
anamnezini alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar.
Laboratuar dallarinda jiirinin segtigi konular iizerinde adaym yorumlari alinir. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her
iiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki
bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim mufredat: cercevesinde
yoneltilir. Uygulama ve beceri simavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan mudahale ve ameliyatlar, laboratuar, gorintileme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amagclar.

(5)Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayr yiiz iizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri
tarafindan imzalanir ve Ek-5’teki uzmanlik egitimi sinav tutanagina eklenir. Mesleki bilgi
sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri liyelerinin verdigi puanlarin ortalamalart alinir.
Adayin basarili kabul edilmesi ig¢in jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin ortalamalarimin her iki
smmavdan da en az yiiz ilizerinden altmis puan almasi gerekir. Siav sonucu jiiri baskani
tarafindan once Dekanliga, Dekanlik vasitasiyla Bakanliga iletilir.
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(6)Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavinda basarisiz olan ya da sinava girmeyen tipta uzmanlik
ogrencileri alt1 ay icerisinde tekrar sinava alinir ve bu siire igerisinde kadrolariyla ilisikleri
kesilmez, tipta uzmanlik 6grencisi olarak ¢alismaya devam ederler. Ikinci sinavda da basarisiz
olan ya da sinava girmeyen uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bu
sekilde uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere takip eden alt1 ay igerisinde, jiiri iiyelerinin
ve sinavin yapilacagi kurumun Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenecegi, iki sinav igin
basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayan ya da sinava girmeyenlerin bu
uzmanlik egitimlerine bagli haklari sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris
simavlarina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 26.04.2014 tarihli 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin
16 nc1 maddesi gergevesinde islem yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 16-(1)Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili program
yOneticisi ve egiticiler tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi sarttir,

d) Girdikleri uzmanlik sinavinda basarili olan uzmanlik &grencilerinin kurum ile iligikleri,
Saglik Bakanlig1 nezdinde mecburi hizmet atamalar1 yapilana kadar kesilmez ve anabilim dali
baskaninin uygun gordiigii programa gore ¢alismalarina devam ederler.

Uzmanhk belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 17-(1)Uzmanlik Egitim Bitirme Sinavinda basarili olan uzmanlik &grencilerinin
Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi sonuglari, uzmanhigin tescili i¢in gerekli olan belgelerle
birlikte en gec on bes giin i¢inde, Dekanlik tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2)Uzmanlik egitimini basartyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikga dizenlenir
ve tescil edilir.

(3)Bu Yonerge hiikiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi Bakanlikc¢a
tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1-(1)Bu Yonerge’nin yiiriirliige girdigi tarihte egitim siirelerinin yarisini
gecmemis olan tiim uzmanlik 6grencileri bu Yonerge hiikiimlerine tabi olacaktir. Yonerge’nin
yirlirliige girdigi tarihte egitim siirelerinin yarisin1 tamamlamis olan uzmanlik 6grencileri igin
ise 26.04.2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hukumleri gecerlidir.

GECIiCI MADDE 2-(1)Bu Ydénerge’nin yiiriirliige girdigi tarihte, Yonerge’de bahsi gecen
ancak heniiz olusturulmamis komisyon/kurullarin gorevlerini, ilgili komisyon/kurullar
kurulana kadar Dekanlik yurdtur.

Hiikiim Bulunmayan veya Anlagsmazhk Olan Haller
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MADDE 18-(1)Bu Yo6nerge’de diizenlenmeyen ve/veya anlagmazlik olusan hususlarda
Fakilte YoOnetim Kurulunun ilgili mevzuat ger¢evesinde aldigi kararlara gore uygulama
yapilir.

Yararlok )
MADDE 19-(1)Bu  Yo0nerge, Giresun  Universitesi  senatosunda  kabul  edildigi

tarihte ytrtrliige girer.

Yurutme )
MADDE 20-(1) Bu Yo6nerge hukimlerini Giresun Universitesi Rektort yarGtar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarih Sayisi

17.06.2020 186/3
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EK-1

Tlcl
GIRESTUN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI

TIPTA UZMAWLIK EGITIMI
ROTASYON EGITIMI VE DEGERLENDIRME FORMU

TIPTA UZMANLIE OGRENCISININ

Ads, Sovads : Tarih:
Anabilis/Bilism Dals ¢ e i e TR
Usnsanlik egitiminin kecines vib oldugu [ o O= s 04 Os
Rotasvon vapilan AnabalieBilis Dals:
Rolasvon igis doertlen s2mne:
Rotasvon bagls g tarthi: ./ . /200 Rotasyoan ity arikic ./ /3o
DEGERLENDIRME
1) Devam durums O pevamb O marvasc
2} Teorik bilgi deferlesdirnse [ wters O “etersiz
91 Uyguba e becerisi degeclendinme [ wwters O veiersiz
SONUIC
O Basarnl O Bagnmsix

Bearasir e gereloesing buragy yorrms

ANABILIM/BILIM DALI BASKANI

Unvana, Adh, Soymdhz lmzmsn
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EK-2

GIREUSUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI TEZ GELISME RAPORT

[. UZMANLIK OGRENCISINDN

Ada, Saynda 1
Tarih:
Anabilim /Bilina Dalv @
Y . -5
Tez Damagmam |
IL TEX iLE iLGIL] BILGILER
Tezin Baglifn =
Terin Niteligi : [J Ana Dal Uzmaniik Texi [J ¥an Dal Uzmanlk Texi
Terin verildif akademik kural knrarmon tarihi: ... f— o
Etik Kural omayimn tarihi J . -
Terin olnsy hitis tarihi Sy | -
Engmne 3 aylik rapor oldogu
Parasal knymnk:
[ Al Amgtirma Fonu OO TUEITAK [ Béner Sermaye [0 Dager (MEtfen apklaans)
IIl. DEGERLENDIRME
Evet H

Tez galigmnsima haglandy nn? . I:_I_ = :'?-" .

Croe bz “Evet” ise, Miifen 2-5 momareh soredan oo
1) Malzeme (cihaz, kit vh. ) ahm O B nalmiach O Bagnrroldn O Tamamiané
2} Ormekderin toplanman O Eaglanmadh O Baglamds O Tamamiansh
3) Labombwerincelemeleri [ Baglanmadh O Baglamds [ Tamamilansh
4) lsatistiksel degerlendirme [ Baglanmach 0O Baglands [ Tamamiand
5} Tez yamm [0 Baglanmadh [0 Baglamd: [0 Tamamianih

W, ACTKTAMATAR

Litfer. helirtmiek istedifinds difer hrnesior buroya gparmer

Tez Danisman Anabilim /Bilim Dah Baskam
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EK-3

GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK TEZI DEGERLENDIRME FORMU

1. UZMANLIK GGRENCISININ

TARTH
S f
1. TELILE ILGILI BILGILER
Tezin Baslyin
Sayfa Saym : Tablo Saymn : Seldl Saym=
Arastormamm Tipi : O Prospeknif Ol Eeimospektf O Deneysel
O Eesitsel 1 Metadolojik O Diger
Parasal Eaymak : 0O Yok O GUBAP O TUBITAK
C1 Diger (lutfen belirtiniz)
3. TEZIN SUNUMU
Evwet Hayr
Aklc ve kolay anlasihr bir sumn vapld pm? | |
Adarym Eoooya hakioyiyeti yeterh mi™ | O
Adarym, elde edilen verilen yorumlama yetenssi yeterh mi? O |
4. TEZIN DEGERLENDIRILMESI
i [“Hape” arpend inde gt ei ol A{TELAMALAR bapbduiz belitebiink]

(riresm Universitesi Tip Fakiitesi Ter Yarnm Erlanmma wygon yanhme ma? O O
[ili kalay anlaghyor ma® O |
Cahisma ézgim bir arastrma miteligi tasrpor mu? O |
(-alizma araghima efFine Wz ma? | O
Bashk _
Aractmma keomsy ile wypmehe nw? O O
i ve Amag
Arachrmamn ama ve hipoderlen acik alamk belirmlmis mi? O |
Arachmma amacna wypin alamk harpulanmes me? O |
i-enel Bilgiler
(remel bil giler amaca wyeEun ve yeberli ma? O |
Yeterli kaynakla destellenmis mi™ | |
iereg ve Yontem
(rarer ve yonem amaa wygun alarak korgalanmes nm? O |
Yontem aynnhlarnyla agkianmeg ve kaynaklarls destek]enmis o™ O O
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Omneklem biyiklas wyzun o’ m| m|
Bulzular

Bulzmalar uygun istatistksel yviatemlearls deferlendinmig mi? | O
Yeteri sayida ve oitelikte sorse] (fablo, sekil vb ) kallaminag ma? | O
Tarbsma

Bulpular avrnnh olarak Ineratir desteg ile arhsihp vorumlanoms m? O O
Sonug ve Omeriler

Some ve ooenler ez bolgnlan ile wyumiy om? i O
Eaymaldar

Yeterli sav1 ve nitelikte, gincel verli ve vabana kavnaga ver verilmis mi? O O

Faynaklar tez kilerazona wygun yamlp, metn igerisinde dofro kollandoms o™ [0 O
Orzet

Arastomamn aniacl, kullamlan yontemler, alde edilen bulzolar ve O |
vanlan somaclar apik olark fade edilmis mi?

Ingilizce dmet, Tirkpe zetin tam karsihin nm? O O
Anahfar séecukler uyveun sekilde secilods ou? O O

5. TEZIIN BILIME EATETSI
{Birdin gok sepemek roredlnanbidirnis |
0O Bilme yenllik sstimekiedi
[0 Bilime katks saZflamaktadir
[ Veni bir yontem gelistinlmistr
[ Bilinen bir yomtemin veni bir alara /popilasyona wvenlanmasicr
[ Tophmma tbbi va' veva sosvoekonomik yarar saglamaktadr

6 ACIKTAMRAT AR

7. SONUC

O Basamh 0 Bxansz [0 Driizeltilmes) gereldr
JURI UYESININ

Uovany Ady Soyads Anabilim Dah Imzasa
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EK-4

GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TEZ SINAVI TUTANAGI

I. UZMANLIEK OGRENCISINDS
Ak, Sovad i
Anabilim/Bilim Dah  :
Tez Damgman{larh 1

Sinav tarihiz

II. TEZ ILE ILGILI BILGILER
Tezin Baglg:

Texin Miteligi O Ana Dal Uemankk Tiexd O van Dal Uemanhk Tex
Kagine: tez sinava oldugiu O O = O a

IIL. EARAR
Yapulan tez moma sonoeumda yukanda belirtiben tegn “Tipta Uzmanhk Tex® olamk
] Kabuliane
O reddine
[ Drizeltmmeler vapildiktan sonm tekmr deferlendisilmesine
O Oy bidesi O Oy cokbugu ibe karar verilmigtis.

IV, ACTET ATAT AR

Lty reezin medd] wvase diimelme e chorumimada gersint agklemalormin iurpa g

Jhiird Bagkamy
ettt e e et e e . Anabilimm /Blim Dala

Jibri Typesi Jikri Tyesi
S — Arahilim/Bilim Dal S — AnabilimnEilim Dah
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EK-5

GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
UZMANLIE EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI

UZMANLIK OGRENCISININ

Adh, Bovadi i
Anabilim/Bilim Dal

...... [ ) 20
T.C. Kimlik Mo i

JURI UYELERI

STMAY FUIANI

o |

ITNVANL ADL SOYVADI | ANABRILIN /RILIM DALT i P

Basgknn

(lye

(lye

Kitip
(lye

SINAV PUANT ORETALAMAST

Yapilan degerlendirme sonucunda adayin Uzmanhk Egftimini Eitirme Smavi nda
O Basanh
[0 Basansiz

olduguna karar verilmistir.

En tutanak tﬂplaml:l sayfadan clugmalkiadir.
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UZMANLIEK EGITIMINI BITIRME (MESLEKI BILGI) SINAVI TUTANAGI =

* Liitfen, Meslekd Bilgh Sinmmenda somelan sorulan oe verilen arvaplam be elona nof edindr. Gereldree smyh
podeinlzrak knlemiahiir.

Jiiri Bagkam
ettt nanan _ Anabilien/Bilimm Dah
Jikri [yesi Jikri Dyesi
et e et e ennans Arahilim'Bilim Dah e et emee e Anabilien f Bilim Diah
Jibri Dyesi Jiiri Uyesi (Kitip)
et e et e ennans Arahilim/Bilim Dah et emeae e Anabilien fBilim Dah
]
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TUZMANLIK EGITIMINI BITIRME (UYGULAMA VE BECERI) SINAVI TUTAMNAGT =+

== Linfen, Uygulama pe Becer Stnummndn istenmier ve adoym gaphidarme bu elana mor ediniz. Gereldrse
sayffo podi etielaraic knallordshilir,

Jiiir Fnghsm
et e £ e i — Anabilien/Eilimn Dah
Jikri Uyesi dikri Tyesi
bttt tantea eamtn et et et nmtn Arahilimy' Bilim Dah ettt tentnoe e e n bt an et an Anabilimn/ Eilim Dah
Jikri Uyesi Jiiri Uyesi (Kitip)
e teat ettt antoa eamtn et et et s n e Anahilimy' Bilim Dals ettt tentnoe e e n bt an et an Anabilimn/ Eilim Dah
3
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